
Compromiso de los empleados 
y diversidad

5 Calculamos regularmente el nivel de compromiso de los empleados. La encuesta más reciente se realizó en 2023.

Aumentar la proporción de mujeres en puestos de 
liderazgo con responsabilidad disciplinaria al 30 % para 2030.

2023
Situación

2030
Objetivo

28,4 % 30 %

ODS 

Más del 80 % de nuestros empleados sienten que en 

BASF pueden prosperar y rendir al máximo.

2023
Situación

2030
Objetivo

79 %5 > 80 %

ODS 


